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PRESENTACION 

La Alianza Electoral Reforma y Honradez Por Mas Obras, es un movimiento Político con 

valores y principios, democráticos y participativos, en la defensa de la vida, la salud y la 

paz social con equidad y justicia, en el contexto de los deberes y derechos ciudadanos. 

El movimiento aspira, en esta gestión, recuperar e implementar políticas integrales y 

concertadas con el colectivo social, para hacer de ella el oficio más noble y ponerla al 

servicio del bien común y de las personas, sobre todo de los más pobres.  

Nuestra organización política considera que la persona humana, y el respeto a la 

dignidad, es el fin supremo de la alianza, afirmando que el BIEN COMUN está por encima 

del bien particular o grupal, la misma que debe reflejarse y plasmarse en el accionar de 

nuestra gestión.  

Nuestro compromiso se enmarcará en la implementación de una gestión transparente y 

participativa, con fiscalización social, e institucional, impulsaremos mecanismos de 

gobernabilidad. 

El movimiento tiene como principio gestionar el desarrollo en el marco de una economía 

social de mercado; consiguientemente, nuestro compromiso estará prioritariamente 

referido a promover, la inversión privada, social y ambientalmente responsable, en el 

contexto del enfoque territorial, que contribuya al aporte de generación de empleo y 

oportunidades de desarrollo eminentemente sostenible.  

En este sentido, es que alcanzamos los lineamientos del Plan de Gobierno fundamentos 

en la Visión contenida en la Constitución Política del estado y ley Orgánica de los 

Gobiernos Regionales, en un conocimiento de la realidad de la Región de Puno, las 

potencialidades y contrastado con las experiencias realizadas en este espacio, que nos 

permitan orientar el proceso participativo de construcción de consensos para saber qué 

es lo que se quiere y qué hacer para conseguirlo,  el logro de esta cohesión permitirá 

contar con un instrumento base para ser consensuado con la población y resulte una guía 

de gestión como es el Plan de Gobierno de la Región de Puno.  

El documento tiene cuatro contenidos substanciales en el marco de la guía referencial 

para la elaboración de planes de Gobierno alcanzados por el JNE, una está referido a la 

elaboración de la matriz de tendencia, el marco de la Agenda 2030 y los Objetivos del 

Desarrollo sostenible y el acuerdo nacional, visión del Gobierno de la Región Puno, los 

ejes estratégicos como acciones que direccionaran el accionar del Gobierno Regional, la 

propuesta de la administración y gestión de desarrollo y la rendición de cuentas. 
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Es importante mencionar que el Plan de Gobierno recoge la percepción y aspiraciones 

de la población grupo de productores, medianos empresarios y demás, así como de los 

lideres y representantes de organizaciones de la sociedad civil alcanzadas en talleres de 

trabajo. 

Los programas, proyecto e iniciativas que ofrecen a nivel de propuestas no son ideas 

irrealizables, algunos se encuentran en ejecución y otros responden a necesidades 

sentidas de la población, quienes en forma organizada y concertada deberán priorizar y 

ejecutar en forma compartida los diferentes proyectos. 

Finalmente convocamos a todos los actores sociales e institucionales, públicas y privadas 

para realizar sus alcances al presente documento de manera que juntos y unidos superar 

los principales problemas que enfrenta ahora nuestra Región, generando condiciones 

para mejorar la calidad de vida de nuestra población y hacer de Puno, una región 

competitiva y de capacidad de acumulación interna. 
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I. MARCO DE REFERENCIA 

I.1. UBICACIÓN POLÍTICA, GEOGRÁFICA, SUPERFICIE Y LIMITES 

 

La región Puno está ubicada al extremo sur este del Perú, en la meseta del Collao 

entre 3,812 y 5,500 m.s.n.m., así como dentro de la ceja de selva y la selva alta 

entre los 4,200 y 500 m.s.n.m., en latitud sur 13°00'00" - 17°17'30" y los 71°06'57" 

- 68°48'46" de longitud oeste del meridiano de Greenwich, con una extensión 

territorial de 71,999.00 Km2 siendo la quinta región más grande en el ámbito 

nacional; limitamos por el norte con la región Madre de Dios, por el este con el 

país de Bolivia, por el sur con la región Tacna y el país de Bolivia, y por el oeste 

con las regiones de Moquegua, Arequipa y Cusco. 

 
MAPA N°01: UBICACIÓN DE LA REGION DE PUNO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Son 13 las provincias que componen la región Puno, con sus 110 distritos: 

CUADRO N° 01 Cantidad de Provincias y Distritos 
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I.2. CLIMA E HIDROGRAFIA 

 

Sobre la temperatura están marcadas las diferencias entre los meses de junio y 

noviembre, que tienen oscilaciones entre una temperatura promedio máxima de 

21 °C y una mínima de -10 °C. 

 

Así mismo las precipitaciones pluviales son anuales las cuales duran 

generalmente entre los meses de diciembre a abril, aunque suelen variar en ciclos 

anuales, que origina inundaciones y sequías, esporádicamente se originan raras 

caídas de nieve y aguanieve, generalmente las precipitaciones son menores a 600 

mm. 

En la región Puno, también se tiene: 

Ríos: Suche, Huancané, Ramis, Coata, Ilave, Desaguadero y San Gabán. 

Lagos: Titicaca (el lago navegable más alto del mundo) y Arapa. 

Lagunas: Lagunillas, Saca Cocha y Umayo. 

Islas del Titicaca: Amantani, Taquile, Soto, el archipiélago de las Islas Chirita, 

Ustute, Quipata, Chilata, Suasi, Esteves. 

En el lago Huiñaimarca: Sicaya, Lote, Caana, Pataguata y Yuspique. 

Nevados: Allin Cápac (6,000.0 m.s.n.m.) y Ananea Grande (5,830.0 m.s.n.m.). 

Abras: Cruz Laca (a 4,850 m s. n. m.) y Sipitlaca (a 4.800 m s. n. m.) en Chucuito; 

Iscay Cruz (a 4,800.0 m.s.n.m.) en San Antonio de Putina, y Susuyo (a 4,375.0 

m.s.n.m.) en Carabaya. 

 

I.3. BASE LEGAL 

- Art. 23° A de la Ley de Organizaciones Políticas, Ley N° 28094. 

- Art. 12° de la Ley de Elecciones Regionales, Ley N°27683. 

- Art. 10° numeral 4 de la Ley de Elecciones Municipales, Ley N° 26864. 

- Reglamento de inscripción de fórmulas y listas de candidatos para Elecciones 

Regionales 2022, Resolución N° 942-2021-JNE. 

San Román  (5 Distritos) Lampa  (10 Distritos)

Puno  (15 Distritos) Huancané (8  Distritos)

Azángaro (15 Distritos) Moho  (4 Distritos)

Melgar  (9 Distritos) Chucuito  (7 Distritos)

Sandia  (10 Distritos) El Collao  (5 Distritos)

Carabaya (10 Distritos) Yunguyo  (7 Distritos)

Provincias  

San Antonio de Putina  (5 Distritos)
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I.4. ESTRUCTURA POBLACIONAL 

La población de la Región Puno al 2022 es de 1’323,000 habitantes (Urbano y 

Rural), los cuales se detallan en el siguiente cuadro: 

 

 

CUADRO N° 02 
DATOS DE POBLACION 

 
 

I.5. VOCACION PRODUCTIVA EN LA REGION  

En la región de Puno se tiene la siguiente vocación productiva: 

 

 

CUADRO N° 03 

 

I.6. TENDENCIAS DEL DESARROLLO REGIONAL 

Para la construcción de escenarios, se ha tomado como referencia la guía 

metodológica de Miklos y Tello para el proceso prospectivo, que permite 

vislumbrar cómo evolucionará el presente a partir de las tendencias existentes, y 

como a futuro se puede tener varios escenarios en base a las tendencias y a las 

metas propuestas deseadas y que se enmarcan en la visión regional. En este 

acápite se han desarrollado tres escenarios como podemos observar en el gráfico 

siguiente: 

ÁMBITO HOMBRE MUJER TOTAL URBANO % RURAL % 

País: Perú 16,569,600 16,827,000 33,396,600 26,721,000 80.0% 6,675,600 20.0%

Región: Puno          658,200           664,800         1,323,000         718,400 54.30%       604,600 45.70%

FUENTE: CPI - Marzo 2022

PROVINCIA

SAN ROMÁN

PUNO

AZÁNGARO

MELGAR

SANDIA

CARABAYA

SAN ANTONIO DE PUTINA

LAMPA

HUANCANÉ

MOHO

CHUCUITO

EL COLLAO

YUNGUYO

FUENTE: Referencia  SGPAT-GR-PUNO 2007

VOCACION PRODUCTIVA POR PROVINCIA

Truchas, Floricultura, Turismo, Forestación Productiva.

Alpacas (Fibra de Alpaca), Ganado Vacuno (Productos Lácteos), Ganado Ovino.

Alpacas (Fibra de Alpaca), Ganado Ovino, Truchas, Turismo, Minería.

Cultivos Andinos, Agroindustria, Turismo, Artesania, Alpaca (Fibra Alpaca), Ganado Vacuno, Truchas, Minería.

Comercial, Trucha, Agrícola.

Comercial, Cultivos Andinos, Turismo.

Truchas, Ganado Vacuno (Productos Lácteos).

PRODUCCIÓN

Alpacas (Fibra de Alpaca), Ganado Vacuno (Productos Lácteos), Ganado Ovino, Trucha, Charqui y Chalona.

Turismo, Truchas, Ganado Vacuno, Ganado Ovino.

Comercio, Industria, Manufactura, Ganado Vacuno.

Frutas tropicales, Café, Turismo, Biodiversidad, Minería.

Alpacas (Fibra de Alpaca), Biodiversidad, Minería.

Alpacas (Fibra de Alpaca), Ganado Ovino, Turismo, Minería.
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II. EJES ESTRATEGICOS NACIONALES PARA EL DESARROLLO REGIONAL 

(Visión del Perú al 2050) 

 

Eje Estratégico I:  LAS PERSONAS ALCANZAN SU POTENCIAL EN IGUALDAD 

DE OPORTUNIDADES Y SIN DISCRIMINACIÓN PARA GOZAR DE UNA VIDA 

PLENA. 

 

Eje Estratégico II:  GESTIÓN SOSTENIBLE DE LA NATURALEZA Y MEDIDAS 

FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO. 

 

Eje Estratégico III:  DESARROLLO SOSTENIBLE CON EMPLEO DIGNO Y EN 

ARMONÍA CON LA NATURALEZA. 

 

Eje Estratégico IV:  SOCIEDAD DEMOCRÁTICA, PACÍFICA, RESPETUOSA DE 

LOS DERECHOS HUMANOS Y LIBRE DEL TEMOR Y DE LA VIOLENCIA. 

 

Eje Estratégico V:  ESTADO MODERNO, EFICIENTE, TRANSPARENTE Y 

DESCENTRALIZADO QUE GARANTIZA UNA SOCIEDAD JUSTA E INCLUSIVA, 

SIN CORRUPCIÓN Y SIN DEJAR A NADIE ATRÁS. 

 

 

III. PRINCIPIOS DEL MOVIMIENTO REGIONAL  

III.1. DEMOCRACIA Y LIBERTAD DE EXPRESIÓN 

Todo sistema político debe defender el pluralismo, la competencia político - 

electoral, elecciones auténticas y esa línea es la que sigue el Movimiento, 

adicionando a ello, el derecho a la libertad de expresión que es fundamental para 

la existencia de una sociedad democrática y el respeto de los derechos humanos. 

 

III.2. REFORMA ESTRUCTURAL 

El movimiento considera prioritario y fundamental que los procesos que llevan a 

cambios sustanciales en una organización son aquellas que implican adecuar las 

estructuras y el funcionamiento de las estructuras internas a los enfoques 
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modernos y avances tecnológicos; en ese sentido el Gobierno Regional y 

municipalidades de la Región, deben tener una reforma total que ayuden a la 

implementación de la eficiencia como un concepto básico, al control masivo e 

interno para evitar la corrupción, a la implementación integral del gobierno 

electrónico, a la implementación de la meritocracia, a atender de manera eficaz 

a las demandas de la población, etc., que en su conjunto contribuyen a la 

modernización de la gestión pública que a su vez implica también el cambio en 

la mentalidad de los trabajadores del gobierno regional, las municipalidades y 

toda la sociedad de la región. 

 

III.3. HONRADEZ 

El movimiento considera que toda labor desarrollada debe ser dentro de los 

parámetros de la honradez; el movimiento condena y rechaza toda práctica 

relacionada a la corrupción, que es un mal que afecta gravemente la 

institucionalidad de la región y la democracia, desintegra la sociedad, implica el 

mal uso de los recursos por muchos políticos, funcionarios y servidores públicos, 

así como, la presencia de malos empresarios que recurren al soborno, coima y 

tráfico de influencias para obtener beneficios del Estado. 

III.4. DESARROLLO SOCIO – ECONÓMICO 

El movimiento propicia el proceso de cambio sostenible que comprende no solo 

el desarrollo económico sino el progreso sostenible de las personas de la región, 

en sus aspectos sociales, político, cultural, ecológico y tecnológico, con la 

industrialización de la región y la defensa de la soberanía regional, en lo que 

compete. 

III.5. SOLIDARIDAD 

El movimiento reconoce a la persona humana, como centro y fin supremo de la 

Sociedad y del Estado; asimismo, reconocemos la importancia del sector de 

población en riesgo, del adulto mayor, de los jóvenes, niños y niñas y rechaza 

cualquier tipo de discriminación, ésta es la base para tener en cuenta que la 

riqueza y los presupuestos de la región tiene que tener como objetivo la igualdad 

de oportunidades y priorizar a los sectores olvidados. 

 

III.6. EFICIENCIA, ENFOQUE DE RESULTADOS Y MERITOCRACIA 

El movimiento promueve que toda actividad debe ser en base a resultados, es 

evidente que no puede gastarse el presupuesto del Estado sin ningún resultado. 
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La eficiencia debe tomarse como una forma de pensamiento en la gestión pública 

regional, que implica a su vez priorizar la meritocracia que no solo está 

relacionado a los títulos, sino al trabajo y resultado de cada persona en su labor. 

 

III.7. AMBIENTALISTA E INTERCULTURAL 

El movimiento considera que toda actividad implica la protección del medio 

ambiente y las costumbres de los pueblos, el desarrollo, los avances científicos, 

tecnológicos, económicos, sociales y culturales deben ir con el respeto del medio 

ambiente y la interculturalidad; asimismo, reconocemos la importancia de los 

acuerdos y convenios nacionales e internacionales. 

 

III.8. EDUCACIÓN Y MODERNIDAD 

El Movimiento considera que la educación no solo debe considerarse como la 

formación de una persona para una profesión, sino la transmisión de 

conocimientos destinada al desarrollo intelectual y moral, a desarrollar 

capacidades que permitan llevar a la región al progreso y desarrollo con un 

cambio de mentalidad competitiva de acorde a los avances tecnológicos y la 

globalización. 

 

III.9. INVESTIGACIÓN CIENTIFICA E INDUSTRIALIZACIÓN 

El movimiento tiene como objetivo priorizar la producción interna y la 

industrialización, tomando en cuenta todos los recursos naturales con el que 

cuenta la región. No existe sociedad desarrollada si solo exporta materia prima 

sino, este desarrollo se llega a través de la transformación de la materia prima 

que genere inversiones, empleo y acumulación de riqueza que debe ser 

distribuida tomando en cuenta los otros principios; para ello es fundamental la 

investigación científica que debe ser promovida como un pilar fundamental para 

alcanzar el desarrollo de la región. 

 

 

IV. VISION Y MISION DEL MOVIMIENTO REGIONAL 

 

VISION: 

Lograr el desarrollo y crecimiento sostenible, que promueva la igualdad de 

oportunidades, competitividad, innovación, emprendimiento y diversificación 
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productiva, para mejorar la calidad de vida de los habitantes de la región Puno y 

del Perú. 

 

MISION: 

La formación y capacitación de nuevos cuadros políticos y técnicos para contribuir 

con el desarrollo y crecimiento económico de la región; canalizar las demandas 

de los ciudadanos de nuestra región para construir el desarrollo sostenible, 

finalmente llegar al gobierno regional y a los gobiernos municipales para cumplir 

con los objetivos de la organización. 

 

 

V. OBJETIVOS DEL MOVIMIENTO REGIONAL 

 

• Contribuir a preservar la paz, la libertad y la vigencia de los derechos humanos 

consagrados por la legislación peruana y los tratados internacionales a los que se 

adhiere el Estado. 

• Fortalecer el sistema democrático regional y las libertades en concordancia con el 

bien público. 

• Realizar actividades de educación, formación, capacitación, con el objetivo de 

forjar una cultura cívica y democrática, que permita formar ciudadanos preparados 

para asumir funciones públicas. 

• Implementar, mejorar y atender los servicios públicos con calidad para todos los 

ciudadanos de esta región (Salud, Educación, Internet, Vivienda, Transporte, etc.). 

• Impulsar la integración regional, fortaleciendo la identidad y el desarrollo. 

• Combatir la desigualdad social y promover la igualdad de oportunidades, 

promoviendo y potenciando el sector turismo, agrario, comercial, industrial y minero 

con el respeto del medio ambiente. 

• Promover la priorización y fortalecimiento del trabajo articulado en seguridad 

ciudadana. 

• Promover el desarrollo de la agricultura para la seguridad alimentaria y la 

exportación. 

• Promover el apoyo a la formalización de la minería artesanal y pequeña minería. 

• Promover garantizar el manejo sostenible del agua. 

• Luchar contra la corrupción política y económica. 

• Promover el cambiar de la política de ejecución presupuestal por un gasto eficiente 

y de resultados. 

• Promover la focalización debida y la sostenibilidad para los proyectos productivos. 
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• Y todas las actividades que impliquen cumplir con nuestra visión y principios 

establecidos. 

 

 

VI. PROBLEMÁTICA IDENTIFICADA PARA PRIORIZAR: 

 

VI.1. PROBLEMÁTICA EN LA DIMENSIÓN SOCIAL 

Altos grados de desnutrición y anemia en niños (as), falta de establecimientos de 

salud adecuados para la atención oportuna con su implementación, 

analfabetismo, bajos niveles de logros de aprendizaje, educación deficiente 

debido a la desactualización de la curricular en la EBR y Superior técnica, así 

como falta de acceso a infraestructura de deporte; no accesibilidad a la 

conectividad digital en zonas rurales, falta de acceso a saneamiento básico rural 

y urbano. 

Población rural con bajos rendimientos de sus productos e ingresos económicos, 

pobreza en zona rural, bajo nivel de organización. 

Violencia hacia la mujer, adultos mayores abandonados, personas con 

discapacidad marginadas. 

 

VI.2. PROBLEMÁTICA EN LA DIMENSIÓN ECONÓMICA 

Falta de focalización de proyectos productivos, reducido PBI regional, bajo nivel 

de competitividad, actividades económicas que degradan el medio ambiente, falta 

de promoción de tecnología adecuada. 

Vías de acceso sin mantenimiento adecuado, falta de acceso a mercados para 

los productos de los distritos y provincias. 

Falta de coordinación con instituciones privadas que realizan actividades de 

promoción y desarrollo, falta de recursos presupuestales para el desarrollo de 

infraestructura productiva y mejoramiento de las capacidades para la gestión 

técnica y organizacional, no funcionamiento de la zona económica especial. 

Baja promoción del turismo y artesanía regional. 

 

VI.3. PROBLEMÁTICA EN LA DIMENSIÓN AMBIENTAL 

Inadecuado manejo de los recursos naturales (contaminación) y la gestión de 

recursos hídricos. 
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Complicación de procesos a causa del cambio climático, deforestación en las 

zonas altas y medias, cultura ambiental inexistente, contaminación por la minería 

informal. 

Falta de liderazgo para promover el ordenamiento territorial interno, como 

regional; falta de decisiones concertadas con los actores sociales, económicos, 

políticos y técnicos para el uso y la ocupación ordenada del territorio. 

 

VI.4. PROBLEMÁTICA EN LA DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

Instrumentos de gestión inadecuados y desactualizados. 

Corrupción en la administración pública, ausencia de transparencia en la gestión 

pública. 

Deficiente e incorrecta ejecución presupuestal. 

 

VII. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL PLAN DE GOBIERNO: 

VII.1. OE DIMENSIÓN SOCIAL 

Implementar, mejorar y atender los servicios públicos con calidad para todos los 

ciudadanos de esta región (Salud, Educación, Internet, Vivienda, etc.). 

Promover el desarrollo de la agricultura para la seguridad alimentaria y la 

exportación. 

Personas vulnerables, con pleno respeto a sus derechos. 

 

VII.2. OE DIMENSIÓN ECONÓMICA 

Promover la focalización debida, la competitividad y la sostenibilidad para los 

proyectos productivos con tecnología. 

Corredores articulados e integrados a mercados locales, regionales, nacionales 

e internacionales. 

Producción industrial diversificada en la región Puno. 

Promover el turismo con servicios de calidad y la artesanía de la región de Puno. 

 

VII.3. OE DIMENSIÓN AMBIENTAL 

Promover garantizar el manejo sostenible del agua. 

Población y sistemas productivos adaptados al cambio climático. 

Promover el proceso de ordenamiento territorial en la región Puno. 

 

VII.4. OE DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 
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Reforma normativa de los instrumentos de gestión del gobierno regional de Puno, 

para su modernización. 

Luchar contra la corrupción política y económica. 

Promover el cambiar de la política de ejecución presupuestal por un gasto 

eficiente y de resultados. 

 

 

VIII. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO AL 2026  

 

La Región Puno, logra el crecimiento sostenible, eficiente y participativo, con 

transferencia de tecnología, promoviendo actividades productivas que han de 

contribuir a mejorar la calidad de vida, generando bienestar socioeconómico y la 

reducción de la pobreza, con el uso eficiente de los recursos naturales con enfoque 

territorial. 

 

IX. DIMENSIONES DEL DESARROLLO REGIONAL 

 

X. ALINEAMIENTO A LAS POLITICAS DE GOBIERNO, OBJETIVOS DE 

DESARROLLO SUSTENTABLE, OBJETIVOS NACIONALES Y REGIONALES 
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CUADRO N° 04 

Alineamiento Dimensión Social 

 

 

ODS  
(Objetivos de 

Desarrollo 

Sustentable)

VISIÓN DEL 

PERÚ 2050

35 

POLÍTICAS 

DE ESTADO  
(Acuerdo 

Nacional)

POLÍTICA 

GENERAL DE 

GOBIERNO  
(2021-2026/DS N° 

164-2021-PCM)

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

INSTITUCIONAL  
(GORE-PUNO/2021-

2025) D
IM

EN
SI

O
N OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

 PLAN DE 

GOBIERNO  
(2023-2026)

O3: Salud

O4: Educación

O6: Agua y 

saneamiento

O9: 

Infraestructura

EJE 1	Las 

personas 

alcanzan su 

potencial en 

igualdad de 

oportunidades 

y sin 

discriminación 

para gozar de 

una vida plena.

10. Reducción 

de la pobreza

11. Promoción 

de la igualdad 

de 

oportunidades 

sin 

discriminación

12. Acceso 

Universal a una 

Educación 

Pública 

Gratuita y de 

Calidad y 

Promoción y 

Defensa de la 

Cultura y del 

Deporte

13. Acceso 

Universal a los 

Servicios de 

Salud y a la 

Seguridad 

Social

16. 

Fortalecimient

o de la Familia, 

Promoción y 

Protección de 

la Niñez, la 

Adolescencia y 

la Juventud21. 

Desarrollo en 

infraestructura 

y vivienda

E3: Impulso de la 

ciencia, tecnología 

e innovación.

E4: 

Fortalecimiento 

del sistema 

educativo y 

recuperación de 

los aprendizajes.

E7: Gestión 

eficiente de 

riesgos y 

amenazas a los 

derechos de las 

personas y su 

entorno.

OEI.01	Reducir la 

desnutrición crónica, 

anemia y mortalidad 

materna neonatal en 

la población

OEI.02	Mejorar los 

Niveles de logros de 

aprendizaje en los (as) 

estudiantes de 

educación básica, 

técnico productivo y 

no universitaria.

SO
CI

A
L

Implementar, 

mejorar y 

atender los  

servicios  

públ icos  con 

ca l idad para  

todos  los  

ciudadanos  de 

esta  región 

(Sa lud, 

Educación, 

Internet, 

Vivienda, etc.).

O2: Hambre y 

seguridad 

alimentaria

O8: 

Crecimiento 

económico

O9: 

Infraestructura

EJE 3 

Desarrollo 

sostenible con 

empleo digno y 

en armonía con 

la naturaleza.

15. Promoción 

de la Seguridad 

Alimentaria y 

Nutrición

19. Desarrollo 

sostenible y 

gestión 

ambiental

20. Desarrollo 

de la ciencia y 

la tecnología

23. Política de 

desarrollo 

agrario y rural

E1: Generación de 

bienestar y 

protección social 

con seguridad 

alimentaria.

E2: Reactivación 

económica y de 

actividades 

productivas con 

desarrollo agrario 

y rural.

-

SO
CI

A
L

Promover el  

desarrol lo de la  

agricul tura  para  

la  seguridad 

a l imentaria  y la  

exportación.

O5: Igualdad de 

género y 

empoderamien

to de la mujer

O10: Reducir 

las 

desigualdades 

entre países y 

dentro de ellos

O16: Paz y 

justicia

EJE 4 Sociedad 

democrática, 

pacífica, 

respetuosa de 

los derechos 

humanos y 

libre del temor 

y de la violencia

7. Erradicación 

de la violencia 

y 

fortalecimiento 

 del civismo y 

de la seguridad 

ciudadana

E7: Gestión 

eficiente de 

riesgos y 

amenazas a los 

derechos de las 

personas y su 

entorno.

-

SO
CI

A
L

Personas  

vulnerables , 

con pleno 

respeto a  sus  

derechos .
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CUADRO N° 05 

Alineamiento Dimensión Económica 

 

ODS  
(Objetivos de 

Desarrollo 

Sustentable)

VISIÓN DEL 

PERÚ 2050

35 

POLÍTICAS 

DE ESTADO  
(Acuerdo 

Nacional)

POLÍTICA 

GENERAL DE 

GOBIERNO  
(2021-2026/DS N° 

164-2021-PCM)

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

INSTITUCIONAL  
(GORE-PUNO/2021-

2025) D
IM

EN
SI

O
N OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

 PLAN DE 

GOBIERNO  
(2023-2026)

O8: 

Crecimiento 

económico

EJE 3 

Desarrollo 

sostenible con 

empleo digno y 

en armonía con 

la naturaleza.

17. Afirmación 

de la economía 

social de 

mercado

18. Búsqueda 

de la 

competitividad, 

 productividad 

y formalización 

de la actividad 

económica.

20. Desarrollo 

de la ciencia y 

la tecnología

23. Política de 

desarrollo 

agrario y rural

E1: Generación de 

bienestar y 

protección social 

con seguridad 

alimentaria.

E2: Reactivación 

económica y de 

actividades 

productivas con 

desarrollo agrario 

y rural.

E3: Impulso de la 

ciencia, tecnología 

e innovación.

OEI.04	Impulsar la 

competitividad de las 

principales cadenas 

productivas de la 

región Puno. 

OEI.07	Promover el 

empleo adecuado de 

la población 

económicamente 

activa ocupada de la 

región Puno.

EC
O

N
Ó

M
IC

A

Promover la  

foca l i zación 

debida, la  

competi tividad 

y la  

sostenibi l idad 

para  los  

proyectos  

productivos  con 

tecnología .

O8: 

Crecimiento 

económico

EJE 3 

Desarrollo 

sostenible con 

empleo digno y 

en armonía con 

la naturaleza.

17. Afirmación 

de la economía 

social de 

mercado

18. Búsqueda 

de la 

competitividad, 

 productividad 

y formalización 

de la actividad 

económica.

20. Desarrollo 

de la ciencia y 

la tecnología

23. Política de 

desarrollo 

agrario y rural

E2: Reactivación 

económica y de 

actividades 

productivas con 

desarrollo agrario 

y rural.

E9: Conducción de 

una diplomacia 

nacional, 

autónoma, 

democrática, 

social y 

descentralizada.

E10:  Estado 

Intercultural para 

la promoción de la 

diversidad 

cultural.

OEI.08	Promover el 

turismo con servicios 

de calidad en la región 

de Puno. 

OEI.09	Mejorar la 

infraestructura vial de 

los corredores 

económicos de la 

región Puno.

EC
O

N
Ó

M
IC

A

Corredores  

articulados  e 

integrados  a  

mercados  

loca les , 

regionales , 

nacionales  e 

internacionales .

O8: 

Crecimiento 

económico

EJE 3 

Desarrollo 

sostenible con 

empleo digno y 

en armonía con 

la naturaleza.

17. Afirmación 

de la economía 

social de 

mercado

18. Búsqueda 

de la 

competitividad, 

 productividad 

y formalización 

de la actividad 

económica.

E3: Impulso de la 

ciencia, tecnología 

e innovación.

OEI.07	Promover el 

empleo adecuado de 

la población 

económicamente 

activa ocupada de la 

región Puno.

EC
O

N
Ó

M
IC

A Producción 

industria l  

divers i ficada en 

la  región Puno.

O8: 

Crecimiento 

económico

EJE 3 

Desarrollo 

sostenible con 

empleo digno y 

en armonía con 

la naturaleza.

17. Afirmación 

de la economía 

social de 

mercado

18. Búsqueda 

de la 

competitividad, 

 productividad 

y formalización 

de la actividad 

E10:  Estado 

Intercultural para 

la promoción de la 

diversidad 

cultural.

OEI.08	Promover el 

turismo con servicios 

de calidad en la región 

de Puno. EC
O

N
Ó

M
IC

A

Promover el  

turismo con 

servicios  de 

ca l idad y la  

artesanía  de la  

región de Puno.
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CUADRO N° 06 

Alineamiento Dimensión Ambiental 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ODS (Objetivos 

de Desarrollo 

Sustentable)

VISIÓN DEL 

PERÚ 2050

35 

POLÍTICAS 

DE ESTADO  
(Acuerdo 

Nacional)

POLÍTICA 

GENERAL DE 

GOBIERNO  
(2021-2026/DS N° 

164-2021-PCM)

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

INSTITUCIONAL  
(GORE-PUNO/2021-

2025) D
IM

EN
SI

O
N OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

 PLAN DE 

GOBIERNO  
(2023-2026)

O13: Cambio 

climático

EJE 2 Gestión 

sostenible de 

la naturaleza y 

medidas frente 

al cambio 

climático.

19. Desarrollo 

sostenible y 

gestión 

ambiental33. 

Política de 

Estado sobre 

los recursos 

hídricos

E7: Gestión 

eficiente de 

riesgos y 

amenazas a los 

derechos de las 

personas y su 

entorno.

OEI.10	Mejorar el 

manejo sostenible de 

los recursos naturales 

de la región Puno. A
M

B
IE

N
TA

L Promover 

garantizar el  

manejo 

sostenible del  

agua.

O8: Crecimiento 

económico   O13: 

Cambio climático

EJE 2 Gestión 

sostenible de 

la naturaleza y 

medidas frente 

al cambio 

climático.

19. Desarrollo 

sostenible y 

gestión 

ambiental 32. 

Gestión del 

Riesgo de 

Desastres

E7: Gestión 

eficiente de 

riesgos y 

amenazas a los 

derechos de las 

personas y su 

entorno.

OEI.12	Mejorar el 

sistema de gestión 

ambiental de la región 

Puno. A
M

B
IE

N
TA

L

Población y 

s is temas  

productivos  

adaptados  a l  

cambio 

cl imático.

O13: Cambio 

climático

EJE 3 

Desarrollo 

sostenible con 

empleo digno y 

en armonía con 

la naturaleza.

34. 

Ordenamiento 

y gestión 

territorial

E9: Conducción de 

una diplomacia 

nacional, 

autónoma, 

democrática, 

social y 

descentralizada.

OEI.11	Promover el 

proceso de 

ordenamiento 

territorial de la región 

Puno A
M

B
IE

N
TA

L Promover el   

ordenamiento 

terri toria l  en la  

región Puno.
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CUADRO N° 07 

Alineamiento Dimensión Institucional 

 

 

 

 

 

 

 

ODS (Objetivos 

de Desarrollo 

Sustentable)

VISIÓN DEL 

PERÚ 2050

35 

POLÍTICAS 

DE ESTADO  
(Acuerdo 

Nacional)

POLÍTICA 

GENERAL DE 

GOBIERNO  
(2021-2026/DS N° 

164-2021-PCM)

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

INSTITUCIONAL  
(GORE-PUNO/2021-

2025) D
IM

EN
SI

O
N OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

 PLAN DE 

GOBIERNO  
(2023-2026)

O16: Paz y 

justicia

EJE 5 Estado 

moderno, 

eficiente, 

transparente y 

descentralizad

o que garantiza 

una sociedad 

justa e 

inclusiva, sin 

corrupción y 

sin dejar a 

nadie atrás

24. Afirmación 

de un Estado 

eficiente y 

transparente

E5: 

Descentralización, 

fortalecimiento 

institucional y del 

servicio civil.

E8: Gobierno y 

transformación 

digital con 

equidad.

OEI.03	Fortalecer la 

gestión institucional.

IN
ST

IT
U

C
IO

N
A

L

Reforma 

normativa  de 

los  

instrumentos  

de gestión del  

gobierno 

regional  de 

Puno, para  su 

modernización.

O16: Paz y 

justicia

EJE 5 Estado 

moderno, 

eficiente, 

transparente y 

descentralizad

o que garantiza 

una sociedad 

justa e 

inclusiva, sin 

corrupción y 

sin dejar a 

nadie atrás

24. Afirmación 

de un Estado 

eficiente y 

transparente

E6: 

Fortalecimiento 

del sistema 

democrático, 

seguridad 

ciudadana y lucha 

contra la 

corrupción, 

narcotráfico y 

terrorismo.

OEI.03	Fortalecer la 

gestión institucional.
IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
L

Luchar contra  la  

corrupción 

pol ítica  y 

económica.

O16: Paz y 

justicia

EJE 5 Estado 

moderno, 

eficiente, 

transparente y 

descentralizad

o que garantiza 

una sociedad 

justa e 

inclusiva, sin 

corrupción y 

sin dejar a 

nadie atrás

24. Afirmación 

de un Estado 

eficiente y 

transparente

E5: 

Descentralización, 

fortalecimiento 

institucional y del 

servicio civil.

E8: Gobierno y 

transformación 

digital con 

equidad.

OEI.03	Fortalecer la 

gestión institucional.

IN
ST

IT
U

C
IO

N
A

L

Promover el  

cambiar de la  

pol ítica  de 

ejecución 

presupuesta l  

por un gasto 

eficiente y de 

resultados .
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XI. PROPUESTAS DE GOBIERNO 

 

XI.1. DIMENSIÓN SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA PROYECTO 

Fortalecimiento del sistema educativo regional con énfasis en la educación básica e intermedia. 

Fortalecimiento de la educación técnica superior y técnico productiva a nivel regional con énfasis al

aprovechamiento de los recursos locales.  

Mejoramiento de la capacidad resolutiva de los centros educativos a nivel regional con equipamiento adecuado. 

Implementación de una plataforma virtual de enseñanza a nivel regional promoviendo el uso a las tic en el proceso

educativo regional. 

Instalación de infraestructura de redes virtuales en las instituciones educativas y los órganos intermedios del

sector educación de la región.

Proyecto integral de construcción de instituciones educativas de nivel inicial, primaria y secundaria, en zonas no

atendidas.

Implementación, fortalecimiento y ampliación del desarrollo de capacidades humano integrales y revaloración de

saberes ancestrales en el marco de la educación comunitaria en la región de Puno.

Creación de la gerencia del deporte.

Propiciar y crear un programa de incentivo a la buena labor docente.

escuelas de alto rendimiento en deportes potenciales de la región.

Implementación del programa regional de profesionalización docente y promoción escolar. 

Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de los servicios de salud integral a nivel regional. 

Plan de accion integral sobre salud mental.

Fortalecer el componente preventivo promocional para reducir la anemia, y desnutrición en niños y madres

gestantes.

Fortalecimiento de la capacidad de atención a la población en situación de riesgo o vulnerable para reducir las

brechas de desnutrición, desnutrición crónica y anemia a nivel regional. 

Creación de centros asistenciales con hospitalización para pacientes psiquiátricos.

Implementación del observatorio regional puno saludable para prevenir y reducir las muertes maternas. 

Realizar el plan regional del deporte.

Plantear y ejecutar Política de recreación, salud y deporte con enfoque territorial y vida saludable

Mejoramiento de la cobertura del servicio de agua potable y sistema de alcantarillado en los sectores no

atendidos de la región. 

Ampliación de la cobertura de los servicios de electrificación en los sectores no atendidos en la región. 

Instalación de casas de refugio y hogares de menores a ancianos con vida saludable.

Ampliación y mejoramiento de los servicios de seguridad ciudadana a nivel regional con énfasis en la

institucionalización de los agentes cooperantes a nivel regional. 

Puno región saludable. 

Puno seguro e inclusivo 

Educación: Agente de Desarrollo 
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XI.2. DIMENSIÓN ECONÓMICA 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA PROYECTO 

Recuperación ambiental de las cuencas Ramis y Suches afectadas por la actividad minera 

Mejoramiento de capacidades para el control, conservación y protección del ecosistema ambiental en la región

Puno. 

Recuperación de ecosistemas degradados.

Promover el uso comunal de alternativas naturales para sustituir el uso de fertilizantes.

Implementación de laboratorios de análisis de agua y suelo en las cuencas hidrográficas afectadas por la actividad

minera en la región Puno. 

Ampliación de la cobertura vegetal en suelos degradados, por formación vegetal (bofedales, tolares, pajonales, etc.)

Mejoramiento de ecosistemas hidromorficos con estructura verde.

Gestión sostenible de la agrobiodiversidad y recuperación de ecosistemas vulnerables en el departamento de Puno

a través del enfoque de Sistemas Importantes del Patrimonio Agrícola regional.  (PROFONANPE).

Mejoramiento de capacidades en productores para las buenas prácticas de los recursos hídricos. 

Instalación del organismo regional autónomo de protección de la gestión ambiente y prevención de Riesgos. 

Infraestructura natural (Verde) -- forestación y reforestación de zonas altas.

CITE (Centro de Innovación Porductiva y Transferencia Tecnológica) forestal.

Recuperación ambiental con forestación y reforestación de especies nativas. 

Promover la instalación de sistemas agroforestales con fines de obtención de servicios ambientales.  

Mejoramiento de las capacidades para el repoblamiento de las especies flora y fauna silvestre en peligro de

extinción de la región Puno.

Promover el proceso de ordenamiento territorial de la región.

Promover el proceso de zonificación ecológica, económica y el Ordenamiento Terrritorial como un instrumento 

estratégico del desarrollo sostenible para el sector agrario.

Gestión de cuencas hidrográficas y la zonificación económica y ecológica 

Instalación de los servicios de información y regulación para el ordenamiento territorial en la región de Puno 

Ampliación de la cobertura y mejoramiento de la calidad de la infraestructura de servicios básicos, energética, de

comunicaciones y de transporte, para elevar la calidad de vida de la población, garantizando el acceso de los

habitantes de las localidades rurales y urbanas. 
Impulsar el desarrollo económico de la región, mediante políticas públicas de financiamiento e inversiones que

incrementen sustancialmente los recursos públicos y privados en el sector. 

Mejoramiento del sistema de riego a nivel regional para el mejor aprovechamiento del recurso hídrico con fines

productivos. 

Proyecto Integral de Construcción de Instituciones Educativas de nivel inicial, primaria y secundaria, en zonas no

atendidas. 

Proyecto de Prevención y Mitigación del Riesgo de Desastres Naturales: Encausamiento y descolmatación del

cauce de los ríos Ramis, Zapatilla e Ilave, con defensa ribereña. 

Construcción, mejoramiento y ampliación de puertos lacustres en lugares estratégicos para embarcaciones

turísticas, con la finalidad de promover el turismo en nuestra región. 

Gestión ambiental

Mantenimiento, 

conservación forestal.

Ordenamiento 

Territorial 

Infraestructura y 

equipamiento 
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XI.3. DIMENSIÓN AMBIENTAL 

 

 

XI.4. DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

PROGRAMA PROYECTO 

Mejoramiento de los mecanismos de adquisiciones de bienes y servicios.

Modernización y fortalecimiento de la oficina de control institucional, para el mejor control de las unidades

ejecutoras del gobierno Regional.

Implementación de comités de vigilancia en la fiscalización de las obras ejecutadas por el gobierno regional.  

actualizacion de los intrumentos de gestion ROF, MOF y CAP.

creacion de las gerencias a las Direcciones Regionales como DREM, DIREPRO, DIRESA y DREP, DRAP.

Implementación de incentivos al servidor Público del Gobierno Regional, en el marco del logro de Gestion por

resultados. 

Implementación con personal técnico capacitado en las oficinas Generadoras de gasto Publico, en caso de

presentarse inconvenientes de tipo conflicto institucional. 

Descentralizacion del Gobierno Regional Administrativamente.

Implementación de una Ordenanza de Educación Ambiental

Centro de Gerencia Regional Ambiental.

Optimización mediante la cadena logística pública-cadena de abastecimiento público.

Desarrollo de enfoque estraetégico para la planificación presupuestaria.

Fortalecimiento de la participación ciudadana en los tres escenarios de concertación (Presupuesto Participativo, 

Rendición de Cuentas, Planes de desarrollo local.) 

Implementacion del BIM y PMO a los proyectos de inversion. 

Mejoramiento de servicios de trámite para una Administración Eficaz y Eficiente. 

Instalación de sistemas de  información para  un gobierno transparente. 

Lucha contra la 

Corrupción 

Gobierno 

Electrónico 

Reforma y 

Modernización de 

la Gestión Publica 
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PROGRAMA PROYECTO 

Mejoramiento de la cadena productiva de tubérculos y granos andinos en zonas  potenciales  de  la  región Puno 

Proyecto integral granos andinos.

Proyecto integral de tubérculos andinos orgánicos.

Proyecto integral de frutos tropicales de la selva de la región Puno.

Proyecto integral de caficultores en la selva de Puno.

Proyecto de promoción y producción de cereales andinos.

Certificadora de productos orgánicos.

Proyecto Integral de invernaderos- Fabricación de cobertura.

Mini Plantas Lecheras - Descremadora de leche

Implementación de tecnología, mejoramiento genético y ampliación de piso forrajero en zonas focalizadas de la

región Puno 
Incentivar la actividad agropecuaria, promover la inversión privada para el desarrollo de agricultura orgánica, con

inclusión de los principios y criterios de biocomercio, etiquetado verde y certificación ambiental de la producción

exportable. 
Identificar centros de origen diversificación agrobiodiversidad, para una adecuada gestión, y/o de libre

transgénicos.

Elaborar e implementar la estrategia y el Plan de acción de adaptación y mitigación frente al climático en el

sector agropecuario.

Construcción de planta regional para producción de fertilizantes.

Mejoramiento de la cadena productiva de ganado vacuno, camélidos sudamericanos en zonas focalizadas de la

región Puno. 

Proyecto integral de Ampliación, Mejoramiento de la Infraestructura Hidraúlica y Sistema de Riego atravez de 

energias renovables.

implementara la unidad operativa y mantenimiento para las represas - PRORRIDRE, 

Instalación de sistemas para la siembra y cosecha de agua en la región Puno. 

Fortalecimiento de la cadena productiva de la trucha en la región Puno. 

Programa de procesamiento y transformación de recursos pesqueros regionales.

Mejoramiento de los sistemas de gestión y comercialización de la trucha.

CITE (Centro de Innovación Porductiva y Transferencia Tecnológica) Acuicola.

Construcción e implementación de una planta de frío para el procesamiento del recurso pesquero trucha.

realizar el denominado PROGRAMA ACUICOLA PESQUERO REGIONAL, 

Implementación de centros de biotecnología reproductiva para el repoblamiento  con  especies nativas de peces 

en el lago Titicaca de la región Puno. 
Incremento de la 

competitividad 

del sector 

Mejoramiento de la cadena productiva de la artesanía (cerámica, textiles, cueros, pieles y joyería) de la región

Puno.  

 Recuperación y rehabilitación de centros arqueológicos de la región Puno. 

Firma del "Pacto por el Turismo" entre el sector turística público-privada.

Fortalecimiento de la gestión del turismo rural comunitario.

Creación del Comité de Gestión de la Región Puno integrado por loa actores del turismo Público-Privado.

Mejoramiento de los servicios de transporte, hotelería, restaurantes, gastronomía en los circuitos turísticos de la 

región Puno. 

Mejoramiento de capacidades técnicas para la extracción, transformación y exportación de la minería  no 

metálica de  la región Puno. 

CITE (Centro de Innovación Porductiva y Transferencia Tecnológica) Minero.

Establecer  normas complementarias regionales  para  la formalización de la pequeña minería artesanal. 

Priorizar la construcción y culminación de los ejes viales estratégicos de carácter regional, vías longitudinales y

transversales que integren pisos ecológicos y espacios de frontera. 

Gestión vial de los caminos departamentales para su asfaltado con pavimento económico.

Modernización y ampliación de infraestructura vial de la región para contar con un sistema seguro y eficaz que

garantice la fluidez en la interconexión con otras entidades y los municipios 

Binomio Sandia-Carabaya, Carretra Transversal Sandia-Carabaya.

Mantenimiento y conservación de la infraestructura vial existente a nivel regional. 

Sistema 

Integrado de 

Transporte 

Moderno y 

Sostenible. 

Desarrollo 

productivo – 

sector 

agropecuario 

Aprovechamiento 

de los recursos 

hídricos 

Desarrollo de la 

acuicultura 

Desarrollo del 

sector turismo 

Desarrollo de la 

minería metálica 

y no metálica 

regional 
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XII. RENDICION DE CUENTAS Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
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